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Задачи Ожидаемые результаты решения поставленных задач 

Задача 1. Выявить конкретные 

ресурсные дефициты, 

существенно ограничивающие 

развитие образовательной 

организации 

Определены потребности в развитии материально-технической базы 

Определены причины кадрового дефицита (высокая текучесть 

кадров/низкий уровень притока молодых специалистов) 

Оценена активность позиции школы по вопросам решения ресурсных 

дефицитов 

 

Задача 2. Обеспечить условия 

профилактики рисков ресурсных 

дефицитов 

Изучен вопрос доступности грантовой поддержки для школы 

Определены возможности по пополнению кадрового дефицита 

Определена доступность для школы федеральной программы 

«Земский учитель» 

Определены возможности сотрудничества с региональными 

педвузамом, педколледжами 

Сформирована программа наставничества, направленная на 

поддержку молодых специалистов/наиболее быструю адаптацию 

новых кадров в школе/методическое сопровождение учителей школы 

Определены возможности для проведения профессиональной 

переподготовки учителей школы 

Изучены возможности для сетевого сотрудничества: 

проанализированы доступные для партнёрства субъекты 

Проанализирована программа профориентации школы, в том числе 

усилия, направленные на мотивацию на получение профессии учителя 

школы. 

Проанализированы возможности размещения вакансий на площадках 

по поиску и подбору сотрудников 

 

 

Мероприятия и показатели реализации по риску:  

«Низкий уровень оснащение школы» 

 
№ 

п/п 
Мероприятие Результат, показатель Сроки Ответственные 

1 Всесторонний анализ 

ресурсных дефицитов 

школы 

Составлен перечень конкретных 

дефицитов. 

Проработаны все варианты 

профилактики ресурсных дефицитов  

В течение  

года 

Директор школы, 

заместитель 

директора по АХР 

2 Внедрены меры 

профилактики ресурсных 

дефицитов школы 

Обеспечены шаги по профилактике 

ресурсных дефицитов  

В течение  

года 

Директор школы, 

заместитель 

директора по АХР 

3 Мониторинг реализации 

программ восполнения 

ресурсных дефицитов  

Заключён договор о сетевом 

взаимодействии;  

разработана программа 

наставничества для МС; 

разработана и представлена 

потенциальным потребителям 

программа стажировки студентов 

педагогических специальностей на 

базе школы. 

В течение  

года 

Директор школы 
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